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Dostava se Vam do rukou prvni vydani elektronického

newsletteru, ktery bude vydavan 3x rocné.

Jeho cilem je prinaset Vam dulezité udalosti zrealizo-
vaného projektu ,Centra socialné orientovanych
inovaci”, ale radi bychom Vas informovali i o zajimavos-

tech tykajicich se zavadéni a sdileni ,inovaci”.
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Socialné orientované inovace aneb schopnost byt kreativni

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj realizuje mezinarodni projekt podporeny z Operacniho programu Lidské zdroje
azaméstnanosti pod ndzvem ,Centra socialné orientovanych inovaci”. V rdmci tohoto projektu se chceme s Vami podilet o informace

a zajimavosti, které se dotykaji tak sloZitého a neobycejného tématu —socialnich inovaci.

Co tedy znamenaji socialné orientované inovace?

Jsou to nové napady, aktivity, projekty,
zpUsoby prace Ciinstituce, které prinaseji
pozitivni efekty, zlepSuji ¢i od zakladu
feSi potfeby mistni komunity nebo
spolecnosti obecné. V redlném zivoté
pak socialni inovace nabyvaji podob
novych produktl, sluzeb, iniciativ nebo
organizaci, vznikaji na plGdoryse
spoluprace lidi a instituci z rdznych
obord.

Socialni inovace jsou tedy nové
netradi¢ni pfistupy, které reaguji na

problémy a potfeby mistnich lidi. N&s
pfistup se nemusi vztahovat pouze na
socialni problematiku, ale mohou
zahrnovat v sobé napfiklad rozvoj trhu
prace Civzdélavani.

Prestoze vSeobecné uznavana definice Ci
teorie socialnich inovaci doposud
neexistuje, shoda panuje v tom, ze
socialni inovace vychazeji z principl
Jbuttom up”, tzn. ,ze spodu nahoru”.
Jsou to nové myslenky, zplsoby prace
ainiciativy, které odrazeji mistni proble-

Jak chceme podporovat a zavadét socialné orientované inovace?

Centrum pro komunitni praci Moravsko-
slezského kraje se jiz nékolik let snazi
napriklad zavadét inovace do reseni
nezaméstnanosti ¢i podpory rozvoje
podnikani prevazné ve venkovském
prostoru, a to byl jeden z ddvodd, ktery
nas ved| k pfipravé a realizaci mezina-
rodniho projektu, ktery jsme nazvali
pravé ,Centra socialné orientovanych
inovaci”. Tento projekt ma dvé zakladni
roviny — ,virtualni a fyzickou".

Ta fyzickd je zalozena na faktickém
vzniku a etablovani dvou novych Center
socialnich inovaci na Sumpersku
aPrerovsku. Centra socidlné oriento-
vanych inovaci (dale jen CSI) chtéji byt
otevienym prostorem pro praci, setka-
vani a vzdélavani vSech, ktefi potrebuji
nebo se chtéji nechat vést k ziskavani
novych ideji, ndpadd, ktefi chtéji najit
kreativni misto k odrazu do svéta inovaci.

Chceme nabizet moderni a profesionalni
zazemi pro vzdélavani. CSI je mistem,
kde mUzete pfijit pracovat kdykoli a na
jak dlouho potrebujete. CSI je mistem
pro organizovani profesnich schizek
aworkshopt. CSlje inspirativnim prosto-
rem pro sdileni zkusenosti. V CSI najdete
vzdy nase profesionaly, ktefi radi poradi,
pfipadné pomohou facilitovat jednotlivé
kroky na Vasich projektovych namétech.
CSI také nabizi moznosti Uclastnit se
zajimavych prednasek ¢i seminara.

CSI je otevienym prostorem, kde je
mozné sdilet kancelarské zazemi pro

vsechny, jimz se nevyplati udrzovat
vlastni kancelaf. CSI je pfirozené misto
pro setkavani kreativnich a podnikavych
lidi. Jednd se o misto, kde je mozné
zavadét inovace do redlného svéta.
Spolecné se mizete poustét do vétsich
projektl, vzadjemné se podporovat
asdilet zkuSenosti. CSI je i otevienou
platformou, kde Vam pomize navazat
kontakt a spolupraci s predstaviteli
mistni samospravy.

Ta druhd, virtualni rovina, vyuziva
internet a jeho socialnich siti, které se
staly rychlym a efektivnim prostfedkem
pro ziskavani informaci, nastrojem
inspirace a uceni se od druhych. Internet
je totiz mistem, ktery dokaze inovovat,
iniciovat zmény, které resi problémy
mistnich komunit.

Nas projekt proto chce a bude vyuzivat
obé zadkladni roviny projektu (virtualni
ifyzickou) a vsechny jejich moznosti
ktomu, abychom nachéazeli pfilezitost
.Néco zménit". Pfiklady a inspirace, které
jsou Sifeny a sdileny, maji totiz silu
podpofit dalsi Uspésné inovace. Vétsina
Uspésnych inovaci se totiz nezrodi
v hlavé jednoho ¢lovéka, ale je to proces,
kdy nékolik lidi postupné rozpracovava
plvodni myslenku. Nékoho prosté néco
napadne a ostatni ji zacnou rozpraco-
vavat. Nakonec se jeden smér podafi
av nékolika dalsich krocich z toho mize
byt opravdu skvély napad. Uspéina
inovace je totiz obvykle takova, kterou se

matiku a neotrelym zplsobem ji dokazi
fesit, nebo aspon eliminovat.

Socialné orientované inovace se tedy
snazi podporovat zapojovani a budovani
podminek k tomu, aby co nejvice
zainteresovanych mélo pfilezitost a chut’
diskutovat o problémech, kterym celime.
Socialni inovace se nesnazi davat presné
zadani, nedava presny navod, nediktuje
jak ma vypadat feseni problémd.

podafi zrealizovat nejen v jednom misté
a Case, ale podafi se ji etablovat a vyuzit
ku prospéchu vice Ucastnik ¢i uzivateld.

Obé roviny (virtualni i fyzicka) jsou tedy
nastaveny tak, aby dochazelo k Sifeni
socialnich inovaci rychlou a adresnou
komunikaci mezi lidmi a mezi vsemi, kdo
maji zajem se inspirovat k dalSi zméné.
Nas pfistup zalozeny na efektivnich
zplUsobech komunikace podporuje
nejen individualni kreativitu, ale take
i spolecensky uzitek.

Inovacim se dafi v prostredi, které je
bohaté na interakce. Proto v pfipadé
Vaseho zajmu Vas budeme radi
informovat o nasich projektech aziska-
nych znalostech v zavadéni socialnich
inovaci....

V tomto prvnim Ccisle Newsletteru
projektu se mlzete seznamit s priklady
,Socialné orientovanych inovaci”,
a konkrétnimi projekty, které reaguji na
mistni problémy a zaroven posiluji Ci
vypliuji chybéjici nabidku, posiluji
schopnost spolec¢nosti napadité
a Uspésné reagovat na socialni vyzvy.

Ivo Skrabal, feditel CpkP
Moravskoslezsky kraj



O projektu Centra socialné orientovanych inovaci

Centrum pro komunitni praci Moravskoslezsky kraj od ledna 2013 realizuje
projekt s ndzvem ,Centra socialné orientovanych inovaci”, ktery je zaméren
na vyuziti inovaci ve venkovskych regionech vedoucich k nalezeni
predevsim vhodnych forem podpory (sebe)zaméstnavani osob ohrozenych
natrhu prace.

Hlavnim nastrojem rozvoje lidského kapitélu jsou socialné orientované
inovace (dale jen inovace) — nové zpUsoby prace a aktivizace, které
efektivnéji nez ty jiz zavedené resi aktualni potfeby zameéstnavani
znevyhodnénych osob na trhu prace (nové sluzby, pfistupy, metody
podpory).

Pomoci prenosu zkuSenosti nasich zahrani¢nich partnerd budou ve
vybranych lokalitach vytvoreny dvé Centra socialné orientovanych inovaci
(CSI) - na Sumpersku a Prerovsku, kde bude probihat implementace novych
metod —inovaci.

Projekt je urcen predevsim pro samospravu, neziskové organizace, mistni
partnerstvi, tzv. mistni akéni skupiny, sdruzeni obci a dal$i zajemce
osocialné orientované inovace. Tito nositelé inovaci ziskaji s podporou
projektu informace, znalosti a vyuZziji nové kooperacni vazby pro planovani
a testovani socialné orientovanych inovacnich projektd v praxi.
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Samotna realizace projektu je
rozdélena do t¥i hlavnich etap:

Pfenos zahranicnich zkusenosti zaméreny
na sdileni pfikladG inovaci, metodik,
pobidkovych program( avzdélavacich
moduld, které jsou Uspésné aplikovany
u zahranicnich partnerd projektu.

Druha faze projektu je zaméfena na
vzdélavani a praktické vytvareni inova-
tivnich pland/projektdl v zadzemi Center
socialnich inovaci (CSI). Soucasti této faze
jsou i Ctyfi motivacné vzdélavaci studijni
cesty za Uspésnymi projekty do Spanél-
ska, Portugalska, Skotska a Rakouska.

Zavérecnou casti projektu je Sireni
vysledkd projektu a inspirace pro ostatni
regiony pro uplatnovani inovaci v rozvoji
predevsim venkovskych region(.

,Inovace znamené Uspéch. Kdyz chcete v dnesnim svété uspét, musite vnést do své prace zmény a novinky, tak abyste byli schopni
reagovat na soucasné pozadavky efektivnosti a Uspor. Socialné orientované inovace ndm mohou napomoci nachazet netradi¢ni
zpUsoby feSeni problémd. Nase organizace se jiz nékolik let orientuje na podporu inovativnich nastrojd aktivni politiky
zaméstnanosti. Realizujeme projekty zamérené na rizikové skupiny ohroZzené nezaméstnanosti. Poskytujeme jim nejen Siroké
spektrum vzdélavani, ale hlavné se snazime pro né nachazet konkrétni uplatnéni na trhu prace. Projekt proto prinasi prilezitost
hledat nové vyzvy a pfilezitosti k rozvoji znalosti a dovednosti nejen v této problematice, ale i uplatiiovat dalsi osvédcené priklady
socialné orientovanych inovaci ze zahrani¢i u nas”, uvadi Mgr. Ivo Skrabal, Feditel mistniho zastoupeni CpKP Moravskoslezsky kraj.

Projekt je naplfovan partnerstvim zahrani¢nich organizaci s dlouholetymi zkusenostmi v oblasti socialnich inovaci.

Jsou to organizace:

Business Innovation Brokers S. Coop (BiB), §panélsko.

BiB je organizace, ktera vyhledava inovacni projekty a poskytuje podporu pro jejich vznik; poskytuje

www..bib.coop
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www.adrimag.com.pt

prostor pro propojeni mezi socialnimi potfebami a prilezitostmi na trhu v oblasti Bilbao.

Associacao de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro,
Gralheira e Arada (ADRIMAG), Portugalsko.

ADRIMAG je organizaci, ktera plsobi ve venkovské odlehlé horské oblasti vychodné od Porta. Jedna
se o neziskovou organizaci zalozenou na principech programu LEADER a realizujici fadu projektd
v oblasti inovativnich forem rozvoje pfilezitosti a pracovnich mist.

Globally Integrated Village Environment Reserach Lab (GIVE), Rakousko

G/
VE

www.globalvillages.info Red Lynx Limited, Velka Britanie

GIVE je vyzkumnéa spolecnost pro zivot na venkové, vyuzivajici socialni inovace, umoznéné
technologiemi, predevsim telekomunikacnimi a informacnimi technologiemi.

Red Lynx poskytuje podporu k financovani a dotacim, v fizeni projektl a Skoleni organizaci z oblasti

REP LYNX

red-lynx.co.uk

soukromého, tretiho a verejného sektoru, ktefi chtéji nebo potrebuji konkrétni zmény vjejich
¢innosti. Pomaha klientdm stimulovat inovativni mysleni, identifikovat, formovat arealizovat
zasadnizmény, které zlepsuji jejich podnikatelskou vykonnost.

Pro vice informaci nas kontaktujte na tel: +420 777 793 714, e-mail: ivo.skrabal@cpkp.cz, web. www.cpkp.cz
Realizovano v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost GP 5.1. - Mezinarodni spoluprace.
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Socialni inovace jako cesta k vyuziti
znalosti a dovednosti mistnich obyvatel

Za socialné orientované inovace povazujeme nové napady, instituce
nebo zplisoby prace, které prinaseji pozitivni efekty, zlepsuji ¢i od
zakladu fesi potfeby mistni komunity nebo spolecnosti obecné.
Nemusi se nutné jednat o ndpady zcela nové, za socialni inovace Ize
povazovat také aplikaci ndpadd, které se Uspésné podafrilo aplikovat
ijinde. V praxi mohou socialni inovace na sebe brat podobu novych
sluzeb, iniciativ nebo organizaci, vznikaji na plidoryse spoluprace lidi
a instituci z rGznych obord. Se socialnimi inovacemi se mizeme
setkat v oblasti vzdélavani, volnocasovych aktivit, socialnich sluzeb,
verejné politiky, rozhodovacich procesd, fizeni atd. Jejich pfinosem
je, Ze jsou Casto prenositelné, nebyvaji vzdy nutné vazané vyhradné
naregion, ve kterém vznikly. I kdyz regionalni specifika v jejich tvorbé
avzniku hraji velkou roli.

Socialni inovace se mohou Sifit i ve formé myslenek, hodnot,
softwaru nebo nastrojd prace, ne vSechny inovace musi mit nutné
charakter konkrétniho produktu nebo sluzby. Socialni inovace
vychazi z mnoha zdrojd a mnoha mist, stejné tak mohou mit vliv
na mnoho oblasti spolecnosti.

Lidsky kapital je klicovym zdrojem inovaci. Inovace zpravidla vznikaji
ve méstech, spadovych ekonomickych centrech s vyznamnou
koncentraci infrastruktury. Slévani socialnich i ekonomickych aktivit
do mést je trendem, ktery je doprovazen rizikem socialnich deprivaci
venkovskych oblasti a exodem talentovanych lidi mimo region.
Prevahu ekonomickych center v rozvoji inovaci Ize ilustrovat
rozvojem sektoru podnikatelskych inkubator(, technologickych
center, které jsou zpravidla umistovany do velkych mést s vazbou
na sektor tercialniho vzdélavani.

Ve venkovskych oblastech je zfejma existence inovacniho
potencialu, jenz je mozné pozorovat ve zménach v tradi¢nim
usporadani socialné-ekonomickych vztahl (nové neziskové
organizace, nové mistni produkty a asociace regionalnich znacek,
sdileni vybaveni pro kulturni akce, klastrovani atraktivit cestovniho
ruchu apod.), které mohou generovat nové pfrilezitosti a pfistupy
k pretrvavajicim problémdm venkova. Jejich privodnim znakem je,
Ze jsou vytvareny na bazi sitovani klicovych aktérd a resSeni v sobé
zahrnuje prinik znalosti z riznych obor.

Socialni inovace v tomto sméru nevnimame jen jako propojeni
verejného a soukromého sektoru s akademickou sférou a vytézeni
vysledkd nakladného vyzkumu, ale chapeme je optikou propojovani
napaditych socioekonomickych aktivit, mistnich znalosti,
mezisektorové spoluprace a rozvoje kapacit kooperacnich siti.

Jan Balek, facilitator CSI (Zdroj: www.invoaceprospolecnost.cz)

-

Inspirace ze zahranici

ICE Store

www.icestore.org.uk

ICE Store je socialni podnik se sidlem ve skotském
Edinburghu. Nabizi poradenstvi mladym lidem
hledajicim uplatnéni na trhu prace, podporu
askoleni zacinajicim podnikateldm v doved-
nostech a znalostech potfebnych pro uplatnéni na
trhu a rozvojjejich podnikatelskych zamérd.
Dalsim predmétem dcinnosti je nabidka origi-
nalnich vyrobkd a darkovych predmétt, od odévi
ajejich doplnikl po drobna umélecka dila a Sperky,
které jsou vyrabény dle pozadavkd a na miru
jednotlivym zékaznikam.

ICE Store rovnéz nabizi spolecny prostor umélciim
pro jejich praci a vystaveni jejich vyrobkd,
poskytuje podporu jejich prodeji, ziskani kontaktu
se zakazniky. Spolecné tvirdi prostiedi je zdrojem
inspirace, povzbuzeni do dalsi prace a zazemim
pro rozvoj individualnich talentd.

Recruit with Conviction
www.recruitwithconviction.org.uk

Recruit with Conviction je neziskova organizace
ainiciativa ze skotského Rumfordu angazujici se
voblasti bezpecného a efektivniho zaméstnavani
byvalych delikventl a osob se zdznamem
vrejstiiku trestd. Je partnerem nékolika firem
vrliznych odvétvich a prostrednictvim svych
kampani, programd, Skoleni a pilotnich projektd
usiluje o prekonavani stereotypld a pomoc
propusténym delikventim pfi navratu do vétsi-
nové spolecnosti a uplatnéni na trhu prace.

The Ethical Network

www.oxfordhub.org/xwiki/bin/view/Oxford+Hub/
Ethical+Network

The Oxford Ethical Network je sit" studentskych
sdruzeni pusobicich v socialnich a environ-
mentalnich oblastech. Smyslem jejich prace je
dosazeni pozitivnich spolecenskych a ekono-
mickych zmén. Prostfednictvim osvétovych kam-
pani, dobrovolnické prace a ziskavani prostredkd
se sdruzené organizace angazuji v Siroké Skale
oblasti, jako je napf. ochrana zvifat a zivotniho
prostiedi, nadacni cinnost, vzdélavani, boj
s chudobou, udrzitelny rozvoj, socialni podnikani,
politicka osvéta, prace s détmi, etika v potravi-
narstvi, pracovni poradenstviapod.
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Sance pro zeny 50+ na Sumpersku

30 Zen okresu Sumperk vékové
kategorie nad 50let véku se
zapojilo do projektu, ve kterém
maji moznost ziskat nové znalosti

— ‘
a dovednosti pro jejich zlepSeni
ze n" postaveni na trhu prace v ramci
5 n + projektu ,Aktivni zeny 50+ a jejich
Projekt realizuje BEC Druzstvo
sidlici v Sumperku v rdmci Operaé¢niho programu Lidské zdroje

uplatnéninalokalnim trhu prace”.
azaméstnanost. Projekt nabizi fadu aktivit, vedoucich k ziskani
zaméstnani nebo podporu pfizahajeni podnikani.

Ucastnice projektu mohou vyuzit sluzeb pracovniho poradenstvi
abilan¢ni diagnostiky, které pomuGzou rozkryt moznosti jejich
uplatnéni na stavajicim, dynamicky se ménicim trhu prace. Mohou se
vzdélavat - absolvuji specializovany kurz ,Aktivni zena 50+".

Ty Ucastnice, které uvazuji o zahajeni vlastniho podnikani a nemaji
ktomu odvahu, mohou vyuzit rekvalifikacniho kurzu ,Zaklady
podnikani”’, kde ziskaji klicové kompetence k zahajeni své
podnikatelské ¢innosti.

Deset vybranych Gcastnic ziska pracovni misto na dobu 6-12 mésicl
u vybranych zaméstnavatelll nebo podporu pfi zahdjeni vlastni
podnikatelské cinnosti.

Projekt nabizi aktivity
usité na miru pfimo pro
Ulastnice a aktivity ve-
douci k uplatnéni na
stavajicim trhu prace.
Projekt umozni Gcastni-
cim objevit sviij potencial
prostfednictvim inova-
tivnich nastrojl projektu,
kterymi jsou Job klub
aJob burza. Bude to jejich vlastni prace na sobé s pomoci zazemi
odbornik(, ktera otevie pomysiné dvere pro novou Sanci na
nepiehledném trhu prace okresu Sumperk. ,Job burza” je veletrh
pracovnich pfilezitosti, ktery bude slouzit ke zprostfedkovani
kontaktu mezi zaméstnavateli a nasi cilovou skupinou.

,Obsah projektu se snazi vyjit vstfic konkrétnim potfebam
jednotlivych Gcastnic projektu. Mohou se aktivné zapojit do spole¢né
prace v ramci svépomocnych skupin —tzv job klub(, v jejichz rdmci se
budou podilet na vytvareni tzv. ,Desatera vyhod aktivnich Zzen 50+".
Mohou se prezentovat zvefejnénim svych osobnostnich profilli na
webovych strankach projektu, které budou slouzit mimo jiné jako
socialni sit, jak pro cilovou skupinu, tak i pro zaméstnavatele”, uvadi
Ing. Eva Skrabalova, koordinatorka projektu.

Ucastnice projektu ziskaji vy$e uvedené informace bezplatné a navic
obdrzi prispévek na dopravu a stravné.

Vice informaciziskate na tel: 775764 419 nebo 777 606 368

e-mail: info@bec-coop.cz / www.bec-coop.cz

Mladi lidé ze Sumperska
a Jesenicka ziskavaji své
prvni pracovni zkusenosti

>>

Projekt ,Nova perspektiva absolventd z Sumperska
a Jesenicka”, ktery realizuje Centrum pro
komunitni praci Moravskoslezsky kraj v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje azamést-
nanost, se dostal jiz do druhé Casti své realizace.
Projekt je uréen mladym lidem do 25 let véku, ktefi
ukoncili své vzdélani a snazi se uplatnit na trhu
prace. Prostfednictvim vzdélavani apracovni
diagnostiky se snazime témto lidem ukéazat cestu,
jak prekonat tento zasadni prechod vjejich
Zivotech - ze studenta se stat zaméstnancem.

Do projektu se zapojilo ve dvou etapach celkem
41 mladych lidi z okresti Sumperk a Jesenik. Cilem
kazdého z nich bylo vyuzit své Skolou nabyté
teoretické znalosti a dovednosti, a ziskat praci.
Nase organizace diky podpore z Evropské unie
mohla podpofit 20 z nich a zajistit pro né pracovni
uplatnéni ve spolupracujicich firméach az na dobu
12 mésicq.

Odborni zaméstnanci CpKP pribézné navazovali
kontakty se zaméstnavateli v Sumperském
ajesenickém regionu, ktefi méli zajem tyto mladé
lidi uplatnit a nabidnout jim tak start do pracov-
niho Zivota. Podafilo se vytvofit databazi témér
40 prevazné malych a stfednich firem, které
nabizely vytvofit pro tyto mladé lidi vice nez
50 novych pracovnich mist. V soucasné dobé se
podafilo uplatnit u téchto firem celkem 19 osob.
Jednad se o odborné — administrativni pozice
voblasti verejné spravy a neziskového sektoru, ale
také profese technického typu u soukromé sféry,
napfiklad v oblastech odpadového hospodafrstvi,
nabytkarstvi, svarovani kov( a dalsi profese.

pokracovani na dalsi strané >>>
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Podnikatelsko — zaméstnanecka druzstva:
Inovativni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

Mate dobré napady a chcete zacit podnikat?
Nebo chcete najit praci podle svych
predstav? Potom vyuzijte moznosti zapojit se
do projektu Centra pro komunitni praci!
Centrum pro komunitni praci Moravsko-
slezsky kraj nabizi vsem zajemclim o rozvoj
BTB podnikatelskych vizi ¢i zdjemcdm o zménu
pracovniho uplatnéni projekt nazvany
.Podnikatelsko-zaméstnanecka druzstva — Inovativni nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti”. Projekt je realizovan v rémci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a umozni lidem ovéfit si své
podnikatelské napady v redlném trznim prostfedi nebo ziskat
pracovni pomér az na dobu 12 mésic(.
.V ramci projektu podpofime 30 osob. Vsem nabidneme pracovni
diagnostiku, ktera zjisti jejich kompetence. Ucastniky déle naucime

>>> pokracovani z pfedchozi strany

Pro plynulejsi prechod do nového zaméstnani
azvyseni kvalifikacni Grovné projekt nabizel véem
Ucastnikdm i moznost dalsiho dovzdélavani, které
odpovida situaci na trhu prace v okresech Sumperk
a Jesenik. Nabizeno jim bylo Siroké spektrum
rekvalifikaci. Ve spolupraci s odbornym poradcem
(psychologem) byly vytipovavany vhodné formy
dalSiho rozsiteni kvalifikace pro Ucastniky projektu.
V soucasné chvili této moznosti vyuzilo celkem
18 osob, ktefi Uspésné absolvovali 8 riiznych druhd
rekvalifikaci. Ucastnici projektu, ktefi jsou svym
profilem zaméfeni na administrativni profese,
vyuzivaji rekvalifikaci a prohlubovani znalosti
voblastech jako je obsluha osobniho pocitace,
technicko-administrativni dovednosti a dalSich
oblastech. Mladi lidé zaméreni na technické obory

proménit jejich napady ve skutecny podnikatelsky plan v kurzu
Zaklady podnikani a nejlepsim z nich pomudzeme se uplatnit na trhu
prace. Projekt totiz umozni vznik 12 novych pracovnich mist az na
dobu jednoho roku u vybranych spolupracujicich organizaci a firem.
Po celou dobu projektu budou po ruce nasi odbornici, ktefi budou
zajistovat pravidelné individualni i skupinové poradenstvi®, uvadi
Magr. Ivo Skrabal, feditel Centra pro komunitni praci Moravskoslezsky
kraj.

jsou zarazovani do rekvalifikacnich kurzd jako je
obsluha motorové pily a kfovinorezd, ,vyhlaska 50"
- elektro, svarecsky kurz a dalSich.

.V soucasné chvili probihaji zavére¢nad jednani
o zarazeni posledniho pfimo podporeného Ucast-
nika na trh prace. Bude se jednat o vznik nového
pracovniho mista ,sanitar”, které bude vytvoreno
vSumperské nemocnici”, upfesnuje Zdenek Zivala
z Centra pro komunitni praci Moravskoslezského
kraje.

Ivo Skrabal, feditel organizace, pak dopliuje: ,Jak
zohlasu zapojenych Ucastnikd, tak i zaméstna-
vatell se nam dostava pozitivni zpétné vazby, coz
nam ukazuje spravny trend, ktery jsme nastavili
realizaci projektu. Motivuje nés to k dalsi praci
v této oblasti”.

Projekt je zaméfeny na
snizeni nezaméstnanosti
arozvoj podnikatelskych
aktivit predevsim ve ven- |
kovském prostoru, je
zalozeny na uplatnéni
metodiky vychéazejici z tzv.
Business and Employment
Co-operative Initiatives
(BECs). Podpora a systém spoluprace, ktery uplatniuje metoda BEC, je
vhodnou formou pro vznik socialné podnikatelskych subjekt(.
Metoda vede skupinu osob k ziskani podnikatelskych kompetenci
aktomu, aby nesli spolecnou odpovédnost za sva rozhodnuti
a prosperitu. Motivuje je ke spole¢nému participativnimu prospéchu
vedoucimu ke stabilizaci a dlouhodobému rozvoji sebezaméstnavani.

Zdenek Zivala a Ivo Skrabal,
CpKP Moravskoslezsky kraj

Podpora projektu je uréena pro okresy Sumperk, Jesenik a Bruntal, které jsou nejvice postizeny vysokou nezaméstnanosti.
Pokud tedy pochazite z tohoto regionu a mate chut’ zkusit néco nového, a hlavné chcete fesit Vasi situaci na trhu prace, pak
nevahejte a zapojte se do projektu. V ramci viech projektovych aktivit mé kazdy ucastnik narok na proplaceni cestovného
astravného.

Néabor zajemcd bude ukoncen 10.5.2013. Pfedpokladané zahajeni vzdélavani a pracovni diagnostiky je planovano na konec
kvétna 2013.

.Realizaci tohoto projektu navazujeme na Uspésné ukonceny projekt ,Podpora zaméstnanosti na venkové prostiednictvim
podnikatelsko-zaméstnaneckych center”, v ramci kterého jsme pilotné ovérili uplatnitelnost metody BEC v ceskych
podminkach. Projekt v minulych letech podporil 15 osob, pficemz 13 z nich ziskalo uplatnéni na trhu prace, a to at formou tzv.
primé podpory, kdy byla vytvofena novéa pracovni mista, nebo rozjezdem nového podnikéni viastnimi silami Gcastnik(”,
doplfuje Ivo Skrabal.

VYUZUTE NABIDKY ZAPOJENI SE DO PROJEKTU! Po3lete motivaéni dopis a Zivotopis na adresu:

CpKP Moravskoslezsky kraj, Zabfezské 20, 787 01 Sumperk, e-mail: sumperk@cpkp.cz

Vice informaci Vam sdéli: Mgr. Ivo Skrabal, tel. +420777793 714

Realizovano v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost GP 2.1 - Posileni aktivnich politik zaméstnanosti.
Cely projekt je realizovan od brezna 2013 do konce listopadu 2014.



Strategické planovani v podminkach trvalych zmeén

Metoda strategického planovani je
produktem dvacatého stoleti, vznikla v
prostredi planovani vojenskych operaci
ve Spojenych statech a nasledné, v 70.
letech, byla tamtéz prenesena do
prostiedi strategického fizeni firem.
Paradigma planovani a nasledného
provadéni planu vychazi z prostredi
instituci, fizenych prostiednictvim
hierarchického usporadani, ve kterych
jsou jasné, v ramci relativné uzaviené
entity, stanovené klicové procesy
azodpovédnosti. V takovém prostredi se
planovana opatreni snadnéji implemen-
tujii nasledné kontroluiji.

Pfedstava o obdobném fizeni Uzemnich
jednotek v dnesni dobé dostava ¢im dal
vétsi trhliny. Metoda planovani, apli-
kovana na municipality (vétsi mira
uzavrenosti systému) a nasledné regiony
(naro¢néjsi koordinace rady relativné
samostatnych subsystému), prichazi
osvoji vahu v disledku rostouci otev-
fenosti a organické propojenosti, jejimz
dlisledkem je rlst vlivu vnéjsich, na
Uzemi nezavislych faktord. Jinymi slovy,
aktéfi rozvoje se musi mnohem castéji
adaptovat na vnéjsi zmény prostredi
asnimiicely proces strategického fizeni.
Vedle tradi¢niho hierarchického modelu
roste sitové usporadani na bazi ekosys-
tému, ve kterém jsou vice propojeny jeho
jednotlivé entity. Role municipalit
spociva spiSe nez v fizeni rozvoje ve
spoluvytvareni podminek (ekosystému),
ve kterém se dafi kreativité a inovacim.
Tradi¢ni postup spocivad v nékolika
posloupnych krocich. Po dikladné
situacni analyze Uzemi zpracovatel
sestavuje SWOT analyzu a v souladu
sjejim vyznénim se snazi formulovat
VIZI, dlouhodobé a operativni cile,

opatreni a konkrétni aktivity ¢i akcni
plany. Proces méa dle metodickych
pokynl trvat v zavislosti na zvolené
metodice od 6 az do 24 mésicl, je tedy
Casové narocCny a v pripadé plnohod-
notného expertniho vstupu také velmi
nékladny. Zazity pristup se ovsem,
vpodminkach permanentni zmény,
stava dosti rigidni, Casové néarocny
avzhledem k rychlému starnuti pland
neefektivni. Planovani do urovné kon-
krétnich az projektovych krokd na néko-
lik budoucich let plsobi v novém
kontextu nelogicky. Casto jsme svédky
izolace planu od vlastni implementace
(kroky municipalit ztraci spojitost se
strategii), strategie prakticky plni roli
.nechténého ditéte” adoptovaného za
perspektivu dotacniho profitu. Pridana
hodnota expertniho pristupu se rozply-
va, plany jsou si velmi casto podobné,
ty pfipravované svépomoci se svoji
Urovni casto blizi tém sestavenym
externé. Funkce strategie je navic
degradovana maximalistickym (vSezahr-
nujicim) pojetim, které se vyhyba
stanovovani priorit.

V Centru pro regionalni rozvoj Pur-
dueské Univerzity v Indiané praktikuji
metodu Strategic doing, tedy v doslov-
ném prekladu strategické délani nebo
provadéni, kterd zvysuje flexibilitu
soucasného modelu propojenim pléno-
vani a implementace, zamérenim na
strategické projekty a spolupraci
otevienych siti rGznorodého spektra
aktérl. Zatimco u klasického modelu je
dlouhé faze planovani a nasledné dlouha
faze implementace, v pfipadé strategic-
kého provadéni jsou planovaci a imple-
mentacni cykly rychlejsi a flexibilngjsi.
Dusledkem je vétsi adaptabilita plano-
vani a implementace na meénici se
podminky ¢i ziskané zkuSenosti. Cyklus
strategického provadéni za ucasti
spolupracujicich aktéri sestava znasle-
dujicich fazi:

1/ Co mizeme délat spolecné?
(Identifikace potencialnich akci): oproti
klasické SWOT analyze, dopodrobna
sepisujici slabé stranky a ohrozeni, se
strategické provadéni soustredi na klady
a pozitiva, zdroje, které mohou do

procesu vnést jednotlivi aktéfi. Ucelem je
si uvédomit potencial vSech zdrojl
analézt takové kombinace a aplikace,
které mohou prinést nové hodnoty.

2/ Co bychom méli délat spolecné?
(Vybér priorit a zaméreni na klicové
akce): komunikace aktér(l bude velmi
pravdépodobné produkovat vice
moznosti, nez je v silach zUcastnénych
aktérQ uskutecnit. Pro cely proces je
podstatnd motivace, kterd mlze byt
ztracena pretizenim Gcastnikl procesu.
Proto je nutné omezit vybér a soustredit
se na nejdllezitéjsi akce s jasnymi
a uchopitelnymi vystupy.

3/ Co a jak udélame spolecné?
(Sestaveni akcniho planu): dohoda
azaznam jasnych konkrétnich krokd
aodpovédnosti zapojenych aktérd za
Ucelem udrzeni linie dohodnuté akce.
Akcni planovani roste na vyznamu
zdUvodu vstupu vice aktér(.

4/ Jak se z toho spolecné poucime
(vyhodnoceni a adaptace): Pro cely
proces je zasadni faze spolecného uceni
pomaéahajici neustale zlepSovat
aprizplsobovat proces strategického
provadéni aktualni situaci. Cely postup je
provadény v permanentné se opakuji-
cich cyklech. Jelikoz se pracuje ve
skupiné, respektive v oteviené siti aktér(,
je velmi nezbytnd dlvéra a otevriena
komunikace, kterd je podporovana
efektivnim vedenim skupiny.

Rychla zpétna vazba k ¢inénym krokim
rozviji moznost aktivniho uceni ve
smyslu learning by doing (uéeni pros-
tfednictvim akce), tedy rozvijenim
znalosti Ucastnikd celého procesu.
Samotné usporadani procesu strate-
gického provadéni lépe zapada do
ekosystému jeho uUcastnikl a lépe
odpovida i konceptu otevienych
socialnich inovaci, které jsou zadouci
podminkou provadéni strategického
planu. Vyvoj poslednich let nahrava k
hledani flexibilnéjsich forem odpovi-
dajicich vyvoji prostiedi. K tomu nam
mize byt model strategického délani
inspiraci.

Jan Balek
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Socialni podnikani na Sumpersku a Jesenicku

V chudém kraji Rychleb objevili jeho bohatstvi. V obci Velkad Kras
zahdjili socialni podnikani a vsadili na byliny. Pampelisky, lipovy kvét
nebo konopi putuji diky tradi¢nim technikédm do lahvi a [&¢i.

Mosty, Stavy a bylinné caje, které vyrabéji v prostorach byvalého
mlyna v Hukovicich, mistni ¢asti Velké Krase na Jesenicku, ziskaly za
svou kvalitu certifikat Jeseniky originalni produkt.

Jesenicko je chudym regionem. Tovarny po sametové revoluci
zanikly, podnikatelé odsud odchéazeji, ale co zde zlstava, to je
prirodni bohatstvi a ista pfiroda. Této devizy se rozhodli vyuzit dva
nadsSenci. Miroslav Pfibyl si vzpomnél na svij rodny kraj a presvéddil
Lukase Vohanku, aby vsadili na pfirodni produkty. ,Pfemysleli jsme,
jakym smérem se dat, a protoze kazdy z nas pije Caje a je vSeobecné
znamé, ze bylinky 1é¢i a o zdravé produkty je na trhu zajem, vsadili
jsme na né,” fekl feditel socialniho podniku Lukas Vohanka. Rozjezdu
firmy pomohlo i jeji nasmérovani na Romy, ktefi v nezaméstnanosti
zmitaném regionu maji na trhu prace tézkou pozici. Evropska Unie
podpofila start socidlniho podniku vyraznou castkou, protoze byt
Romem a jesté ze zapadlé obce je cejchem, ktery ¢lovéku pfi hledani
zameéstnani plusové body neprida.

Nejdrive zaméstnanci v byvalém mlyné pouze zpracovavali ovoce na
mosty. Po ziskani zkusenosti se majitelé rozhodli rozsifit sortiment.
Trojice Zen se pustila do sbirani, suseni a zpracovani bylin. Rukama
trojice zameéstnancu projdou béhem roku tuny bylin a ovoce.
LRostliny z nasi susicky balime na caje, pfipravuji se z nich i obklady
akoupele. Z Cerstvych, ale i ze suSenych bylin vyrabime sirupy.
Drzime se plvodnich postupt. Bylinky se namodi, daji varit a dal? To
je tajemstvi, vic prozrazovat nebudu,” usmala se vedouci. Na rymu,
kasel, nachlazeni, na nemocné priidusky zase Svajkova doporucuje
sirup z lipového kvétu. ,lidé se také ptaji po nasi novince, coz je jarni
Caj. Ten slouzi proti Unavé a posiluje imunitu. Co mGzu ted’ pro toto
obdobi, kdy je plno chfipek a nachlazeni doporucit, je udélat si caj
zbezu a lipy. Vyborny je i jitrocel. Ten mame vyprodany,” dodala
vedouci.

Pfestoze rozjezd sociadlniho podniku nebyl snadny, je zdjem
ovyrobky stale vétsi. ,Jsou to moc dobré a kvalitni véci. Navic jde
onase regionalni vyrobky. Proto je nabizim ve své kavarng,
zhodnotila nabidku vyrobniho stfediska majitelka jesenické kavarny
Ennea Eleni Aktritidu.

Redak¢cné kraceno, prevzato z ¢lanku, ktery vysel v Tydeniku 5+2dny
Sumpersko a Jesenicko dne 28. brezna 2013.

Inspirace - Socialni kempy

Format Social Innovation Campu pochézi z tvarci
dilny stejnojmenné britské organizace. Prvni Social
Innovation Camp se konal v roce 2008 v Londyné.
Vzhledem k Uspéchu prvniho kempu se myslenka
uchytila, v Britanii probéhlo poté nékolik kempd
adalsi jsou v pfipravé i jinde na svété. Respekt
institut na tuto tradici navazuje a realizuje Social
Innovation Campy i v Ceské republice.

Co tedy znamena Social Innovation Camp?
Jedna se o snahu vyuzit internet a nova média pro
praktickou véc, a jejich vyuziti pro reseni
spolecenskych problémd. Social Innovation Camp
tedy zacind a kondi u lidi, je zalozen na jejich
nadseni a aktivité. Internet, elektronické aplikace
anova média jsou nastroje digitalniho véku, které
kromé sdileni informaci a komunikace mohou byt
napomocni pfi hledani feSeni na spolecenské
problémy dneska. Nové technologie v sobé
obsahuji obrovsky potencial pro praktické vyuziti v
oblasti spolecenské zmény. Social Innovation
Camp je tedy o identifikaci a hledani feSeni téchto
novodobych probléma. Ucastnici kempu
problémy nejen definuji, ale predevsim pro né
spolec¢né hledaji feseni.

Campy poskytuji prostfedi, pracovni nastroje
a kontakty, které ,zhmotnuji” dobry plan projektu
vjeho naslednou realizaci.

Vice o konceptu a jednotlivych rocnicich Social
Innovation Campu v Ceské republice naleznete na
strankach http://www.inovaceprospolecnost.cz.
Naleznete zde také burzu néapadl, kde jsou
postupné zobrazovany vsechny pfrihlasené
napady.

Prevzato a redakcné upraveno z:
http://www.inovaceprospolecnost.cz
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Bud' spolecensky odpovédny

Inovace neni vyhrazena vylucné pro oblasti technologii. Stejné
diilezita je inovace mysleni nebo také pFistup v systému Fizeni.
Hovofime o CSR (ang. Corporate social responsibility), Ccili
o spolecenské odpovédnosti firem.

Co tedy vlastné znamena zkratka CSR. CSR je koncepce zarazeni
podnikl, kterd je zaloZzena na svédomité, rovnocenné potrebé
respektovaného jednani a pozadavku Siroko pojatych socialnich
zajmU nebo zainteresovanych skupin. Jinak feceno, je to
zodpovédnost utvareni pomérl s pracovniky, zhotoviteli, dodavateli
nebo investory. Dobra spoluprace s partnery, jak uvniti tak i vné
podniku, tak dovoluje pozitivné ovliviiovat jeho konkurence-
schopnost a pfidanou hodnotu. Aby byly vztahy odpovédné, prislusi
se poznat ocCekavani jednéch i druhych, pozdéji je zapojit do vlastni
strategie fizeni a potom monitorovat jeji vliv na konkurence-
schopnost firmy.

Vyhody takového pojeti fizeni jsou vyrazné. A jaké to jsou vyhody?
Predevsim ucinnéjsi ziskavani novych klient(, rdst konkurence na
trzich, rlist zajmu potencionalnich investor( a ziskavani novych trh(i.
CSR zajistuje také prisun novych inovaci v feSeni obchodu.
Podporuje budovani loajality, zlepSeni angazovanosti pracovnikd,
zlepSeni image podniku na trhu prace, dovoluje rozsifit skupinu
odbératelt na dosavadnich i novych trzich. Navic diky identifikaci
socialnich potifeb m(ize firma nabidnout nové inovacni feseni.

Zavedeni CSR do firmy
neni jednoduchy proces.
Predpokladem Uspéchu je
vzdy systematicky pfristup,
kdy odpovédné chovani
navazuje na obchodni
: strategii, hodnoty a pos-
[ani podniku. Jde o to, volit
{ . takové aktivity, které od-
® = . povidaji charakteru podni-
ku aocekavam klicovych stakeholderl neboli zainteresovanych
osob. Praxe také ukazuje, ze aktivity spojované se Spolecenskou
odpovédnosti firem nejsou Ucinné bez osobniho etického
presvédcenivedeniizaméstnancd.

Spolecensky odpovédné aktivity, angazovanost vici komunité,
realizace verejné prospésnych projektl, to vse znadi rostouci
potencial CSR nejen v podnikatelském prostredi. Spolecenska
odpovédnost se netykd jen firem, ale i neziskovych organizaci,
akademické pldy a verejného sektoru. CSR je také podporovanai ze
strany fady vyznamnych mezinarodnich organizaci jako EU, OSN ¢i
EOCD. Napfriklad smérnice OECD pro nadnarodni spolecnosti
obsahuje soubor pravidel a doporuceni, které se tykaji odpovédného
chovani nadnarodnich spolecnosti. Evropska unie v Zelené knize
.Promoting a European framework for corporate social
responsibility” z roku 2001 podporuje evropsky ramec spolecenské
odpovédnosti podnikd a CSR definuje jako koncept, dle kterého by
spolecnosti mély dobrovolné zaclefiovat socialni otazky a otazky
tykajici se zivotniho prostredi do podnikatelské ¢innosti a do vztah(
se zainteresovanymi stranami, nebot si uvédomuji, Ze takovéto
odpovédné chovéani povede dlouhodobé ke konkurencni vyhodé.

Eva Johnové a Ivo Skrabal, CpKP

SozialMarie - Cena za
Socialné orientované inovace
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Cena za Socialné orientované inovace se
kazdoro¢né udéluje nejlepSim socialné ino-
vativnim projektdim. Vzhledem k mnozstvi
arliznorodosti socialnich problémd, s kterymi se
spolecnosti v celé Evropé potykaji, je vhodné
motivovat a podpofit oblanskou spolecnost
ktomu, aby vzala sv(ij osud do vlastnich rukou
ainspirovat ji k inovativnim FeSenim socialnich
problém(. Této myslenky se v roce 2005 ujala
rakouska soukroméa nadace Unruhe (Neklid), ktera
SozialMarie zalozila. Jejim hlavnim cilem je
upozornit vefejnost na inovativni feSeni socialnich
problematik a podpofit preshranicni vyménu
zkuSenosti, vzajemné propojovani a inspirovani se
pres hranice osmizemi stfedni Evropy

Do 5. unora 2013 se mohli inovativni, napadité
a kreativni socialni projekty z oblasti neziskového
sektoru, komeréni sféry a verejné spravy prihlasit
do soutéze pres webové stranky
www.sozialmarie.org

Patnact vitéznych projektl, které presvédci
odbornou porotu svou inovativni silou akreati-
vitou, obdrzi finan¢ni ocenéni v hodnoté od 1000€
do 15000 €. Slavnostni vyhlaseni probéhne 1. kvét-
na 2013 v prostorach rakouského rozhlasu ORF
ve Vidni.

Pro rok 2013 bylo nominovano celkem 36 projektt
na ocenéni SozialMarie. Celkem 19 projektd
zRakouska, 8 projektdl z Madarska, 6 z Ceské
republiky, 2 z Chorvatska a 1 ze Slovenska. Pokud
mate zdjem se seznamit se sociadlné orientovanymi
inovacemi navstivte http://www.sozialmarie.org.



NEWSLETTER

Priklady socialné orientovanych inovaci:

Projekt Lepsi misto

Co je projekt lepsi misto?
Je to snadny internetovy
projekt zalozeny na
zapojeni verejnosti do
napravy vzhledu vlastniho
prostiedi. Dle iniciatord
projektu je to zpulsob, jak
zafidit, aby se ndm u nas
lépe zilo. Prol? Protoze
plané feci a narky vhos-
podé nikam nevedou. Protoze kazdé misto na svété mize byt lepsi.
Jen je dUlezité propojit vsechny, ktefi chtéji zménu. A protoze jednim
z nich je kazdy z nas. Jak to funguje? Staci se jen poradné
rozhlédnout. Obétovat minutu svého ¢asu a vyfotit vse, co vas ve vasi
obci Stve. Rozbita lavicka, utrzeny koS nebo tfeba zarodek cerné
skladky, prosté vse co se Vam v obci nelibi. Misto vyfotte. Klidné
mobilem. S popisem nasledné snimek vlozte dle navodu na
www.lepsimisto.cz. A pravé tak snadno a rychle Ize pfispét ke zméné.
Co se dé&je dale? Urednik ¢i tfeba ¢lovék z technickych sluzeb se
o problému dozvi. V zarodku jej odstrani, nebo vysvétli, proc to hned
nejde. Na problém nem(ze zapomenout, nejde jej ztratit ani zalozit.
Na LepSim misté zUstane jako vykficnik, dokud nebude vyresen.
Pokud se nic nedéje, tak mlzete i danou zalezitost pfipomenout
elektronickym zaslanim podnétu na dany Urfad. Zaroven m{izete
komentovat potize ostatnich, navrhovat reseni, hodnotit narocnost
nebo nutnost napravy. Kazdy hlas je dlilezity. Funguje to? Podivejte
se, co se jiz povedlo napravit na www.lepsimisto.cz

lepsi misto

Vice informaci Vam poskytne Hana Kruzikova z ob¢anského sdruzeni
Lepsi misto nebo je najdete na www.lepsimisto.cz

Projekt ,,Noc venku”

Projekt ,Noc venku” je jednim z Ceskych projektd nominovanych
vtomto roce na ocenéni SozialMarie. Inicidtorem projektu je Fakulta
socialnich studii Ostravské univerzity ve spolupraci se sdruzenim
azylovych domiiv Ceské republice.

Projekt reaguje na otdzku bezdomovectvi a podporuje mistni lidi bez
domova fundraisingovymi aktivitami, s cilem podpofit fungovani
organizaci pracujicich s lidmi bez domova. Zaroven se snazi
ovytvoreni komunikacni platformy nejrliznéjsich partner(
(univerzity, lidi bez domova, verejnosti, student().

Dobrovolnici stravili noc venku bez bézného komfortu, aby na vlastni
kdzi poznali, jaké to je spat venku a seznamili se s problematikou
bezdomovectvi. Zaroven méla akce za cil ziskat prostfedky, které
budou pouzity na podporu lidi bez domova.

Prevzato z http://www.nocvenku.cz/nocvenku_2012.html

Grantoveé projekty zameérené
na reseni nezaméstnanosti

V Olomouckém kraji jsou realizovany grantové
projekty, které jsou zaméfeny na zvySeni
zaméstnanosti. Tyto grantové projekty predstavuji
dal$i moznost pro uchazece nebo zdjemce
ozaméstnani, jak vyresit vlastni nezaméstnanost.
Jde o ucelené programy pomoci témto osobam,
hrazené z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoctu CR. Jsou vétdinou uréené konkrétni cilové
skupiné (zeny s malymi détmi, nezaméstnani se
zakladnim vzdélanim, nezaméstnani starsi 50 let,
dlouhodobé nezaméstnani apod.). Obsahuji
systém prace s klientem (napf. poradenstvi,
rekvalifikace, pfispévek zaméstnavateli, ktery
pfijme nezaméstnaného do pracovniho poméru) s
cilem zlepsit jeho postaveni na trhu prace a pomoci
mu ziskat zaméstnani.

Seznam pravé probihajicich grantovych projekt(,
do kterych se mizete zapojit, naleznete na
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi

Prevzato a redakéné kraceno z:
http://portal.mpsv.cz




Aktualni vyzvy

Vyzva ¢. B2 Mezinarodni spoluprace

Evropsky socialni fond v CR vyhlauje v pofadi 4. vyzvu pro predkladani
grantovych projektli v oblasti podpory 5.1.— Mezinarodni spolupréce.

Globalnim cilem této oblasti podpory je zvysit efektivnost strategii a politik
voblasti lidskych zdrojl a zaméstnanosti; rozvoj partnerstvi, paktd a iniciativ;
azintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdrojl
azaméstnanosti. Dilezita je vazba na trh prace a zlepSeni postaveni cilovych
skupin na trhu prace.

Celkové alokace pro tuto vyzvu je 43 mil. K¢ omezeni vyse finanéni podpory na
jeden projektje 1-7 mil. K&. Zadosti je mozné predkladat do 30. dubna 2013.

Vyzva ma specifické rozdéleni na oblast A a oblast B, pficemz oblast A se
zamérfuje na podporu mainstreamingu a diseminaci vystup jiz realizovanych
projektd v oblasti podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace. Pfiklady
podporovanych aktivit jsou napfiklad sdileni zkusenosti a znalosti mezi
projekty OP LZZ; zalozZeni platformy (napf. ve formé mistni, narodni nebo
mezinarodni tematické sité, partnerstvi) s cilem mainstreamingu vystupd,
pilotniho testovani vystupt i jejich zavadéni do praxe na mistni, regionalni
nebo celostatni Grovni; tvorba inovativnich nadstavbovych vystupt; otestovani
téchto vystupl a zhodnoceni jejich uplatnitelnosti v prostfedi CR;
mainstreaming a zavedeni vystupl do praxe na mistni, regionalni nebo
celostatni Urovni; pfipadové studie mozné aplikace konkrétnich forem
inovace.

Zadatelé pro oblast A mohou byt obce, kraje a jimi zfizované organizace;
nestatni neziskové organizace a vyzkumné a vzdélavaci instituce. Podminkou
je, ze opravnénymi zadateli pro tuto oblast mohou byt pouze ti pfijemci a esti
partneri, ktefi jiz dokoncili realizaci nebo realizuji projekty podporené v oblasti
podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace

Oblast B je zaméfena na zvyseni transparentnosti nestatnich neziskovych
organizaci, pfi¢emz podporovanymi aktivitami jsou napf. vyména zkusenosti
aprenos dobré praxe se zahrani¢nimi partnery; vyvoj inovativnich nastrojl
zamérenych na podporu transparentnosti NNO; Sifeni ziskaného know-how a
vystupt projektu mezi relevantniklicové aktéry v dané oblasti.

Zadatelé pro oblast B mohou byt asociace a dalsi sitové a stfeéni organizace
neziskového sektoru, zejména se jedna o zajmova sdruzeni pravnickych osob
nebo obcanska sdruzeni sdruzujici NNO

Pro plné znéni vyzvy a dalsi specifika a podminky navstivte stranky Evropského
socialniho fondu v CR http://www.esfcr.cz/vyzva-b2

Blokovy grant Nadace Partnerstvi

Neziskovky pozor! Plsobite v Moravskoslezském, Olomouckém nebo
Zlinském kraji a zamérujete se na socialni nebo environmentalni oblast? Mate
posledni $anci ziskat od Nadace Partnerstvi finan¢ni prispévek v Blokovém
grantu!

Nadace Partnerstvi dne 5. 4. 2013 vyhlasila 4. vyzvu v rdmci Blokového grantu —
Fondu pro nestatni neziskové organizace Programu Svycarsko-ceské
spoluprace. Stejné jako v uplynulych tfech vyzvach budou vhodnymi prijemci
grantu nestatni neziskové organizace Olomouckého, Moravskoslezského
aZlinského kraje plsobici v oblasti poskytovani socialnich sluzeb nebo
zabyvajici se problematikou zivotniho prostredi. Celkova alokace pro 4. vyzvu
bude cinit celkem 10,5 mil. K¢, z toho pro projekty v oblasti socialni bude
uvolnéno 5,4 mil. K¢ a pro projekty v oblasti environmentalni 5,3 mil. K¢.

Maximalni vy$e vydaji jednoho projektu je 1,5 milionu korun, mira
spolufinancovani minimalné 10 % a doba trvani realizace sub-projektu: 9 - 16
mésicd

Uzavérka podanizadosti o grantje 6. cervnav 16:00.

Podrobnéjsiinformace k vyzvé a dokumenty pro pfipravu zadosti naleznete na
strankdch www.nadacepartnerstvi.cz

Prevzato a redakéné krdceno zwww.nadacepartnerstvi.cz

Vyzva ¢. A7 Vzdélavani v socialnich sluzbach

Cilem podpory je vzdélavani v oblasti socialnich sluzeb pro pracovniky
poskytovateld socialnich sluzeb zapsanych v registru poskytovateld socialnich
sluzeb (socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach, vedouci
pracovnici) a fyzické osoby, které poskytuji pomoc pfijemci pfispévku na péci -
tzv. ,Osoby pecujici o osobu blizkou".

V ramci jednotlivych podporovanych aktivit neni podporovéna tvorba novych
vzdélavacich programt, neni podporovano vytvoreni e-learningu, vybaveni
Skolicich mistnosti nabytkem, stavebni Gpravy Skolicich mistnosti, pocitacové
kurzy ajazykové kurzy.

Projekty podané zadatelem mohou mit nasledujici zaméfreni:

- zadatel nabizi vzdélavani jinym subjektdm v ramci akreditovaného
vzdélavaciho programu,

- zadatel zada o financ¢ni podporu na vzdélavani svych pracovnikd v ramci
akreditovaného vzdélavaciho programu.

Vymezeni zadatelti o finanéni podporu:

- kraje a organizace zfizované kraji plisobici v socialni oblasti,

- obce a organizace zfizované obcemi pUsobici v socialni oblasti,

- svazky obdi,

- nestatnineziskové organizace pUsobici v socialni oblasti

- poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,

o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist,

- vzdélavaciinstituce akreditované podle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Minimalnivyse podpory je stanovena na 0,5 mil. K¢ - 10 mil. K¢.

Alokovana ¢astka na tuto vyzvu je 150 mil. K¢.

Vice informaci naleznete na http://www.esfcr.cz/vyzva-a7

Operacni program preshranicni spoluprace
Ceska republika - Polska republika

Do 17.Ccervna 2013 je mozné predkladat projektové zadosti v ramci
podporovanych oblasti, ve kterych jsou jesté k dispozici finan¢ni prostredky, tj.
do oblasti podpory 2.1 - Rozvoj podnikatelského prostiedi a 3.2 - Podpora
spolecenskych, kulturnich a volnocasovych aktivit. Projekty predlozené
vtomto terminu budou projednéavany na jednani MV v fijnu 2013.

Operacni program Preshrani¢ni spoluprace CR - Polsko je uréen pro ¢eské kraje
Liberecky, Kralovéhradecky, Pardubicky, Olomoucky a Moravskoslezsky,
zpolské strany jde o regiony Jeleniogdrsko-Watbrzyského, Opolského,
Rybnicko-Jastrzebského a Bielsko-Bialského.

V pripadé operacnich programl preshrani¢ni spoluprace je dulezity
preshrani¢ni dopad projektu, kdy pfinos z realizace projektu musi mit
prokazatelné obé strany hranice.

O podporu mizou zadat kraje, obce, svazky obci, Euroregiony, organizace
zfizované statem, kraji, obcemi, nestatni neziskové organizace, vzdélavaci
avyzkumné instituce, hospodarské komory a dalsi.

Cerpat mizete az do maximalni vyse 85% zpusobilych vefejnych vydaji
projektu, projekt tedy musi byt spolufinancovan minimalné z 15 % . Podpora
poskytnuta z Programu je vzdy vyplacend zpétné.

Minimalni vySe podpory z ERDF musi byt vétsi nez 30 000 EUR, maximalni vyse
podpory z ERDF neni uréena.

Vice informaci naleznete na: http://www.cz-pl.eu/

Vyzva ¢. B5 Podpora vzniku a provozu zarizeni
péce o déti predskolniho véku

V ramci oblasti podpory 3.4 Rovné prilezitosti zen a muzl na trhu prace
asladovani pracovniho a rodinného Zivota je vyhlasena do 31.5.2013 vyzva pro

podporu vzniku a zajisténi provozu zarizeni péce o déti predskolniho véku.
Celkova ¢astka urcena na tuto vyzvu je 190 mil. K¢.

Podpora je urcena na vytvoreni nového zafizeni péce o déti predskolniho véku
mimo ramec skolského zakona, a na zajisténi prvnich 18 mésict jeho provozu.
POZOR! Péce o déti musi byt zfizovana zaméstnavatelem pro péci o déti nebo
je urcenajeho zaméstnancim nebo zaméstnanciim projektovych partnerd.

Vice informaci naleznete na http://www.esfcr.cz/vyzva-b5



Vyzva €. 30 Socialni Ekonomika

Dalsi vyzvou pro predkladani grantovych projektd je vyzva ¢. 30 Socialni
ekonomika s posledni uzavérkou pfijmu zadosti 28.6.2013 ve 12 hodin!

Vyzva spada do oblasti podpory: 3.1 - Podpora socialni integrace a socialnich
sluzeb a jejim hlavnim cilem je socialni za¢lefiovani socialné vylouc¢enych osob
a osob ohrozenych socialnim vyloucenim, vcetné odstranovani bariér v jejich
pristupu k zaméstnani.

AZ 100% zpusobilych vydajd muzete ziskat na vznik a rozvoj novych
podnikatelskych aktivit zamérfenych na socidlni podnikani, které umozni
socialné vylou¢enym osobdm a osobam ohrozenym socialnim vyloucenim
vstup na trh prace a do podnikatelského prostredi a soucasné jejich zaclenéni
do spolecnosti. V ramci poskytnuté podpory mlize dojit k provazani potreb
neinvesti¢niho charakteru s investi¢nimi potfebami (Integrovany operacni
program, oblast intervence - 3.1c ,Investi¢ni podpora socialni ekonomiky” -
vyzva je ke stazeni: http://www.mpsv.cz/cs/11137 ). Tyto nové vzniklé
podnikatelské aktivity by se mély stat do budoucna ekonomicky samostatnymi
a schopnymi udrzet se v mistnim konkurencnim prostiedi, a byt tak
vyznamnymi aktéry regionalniho rozvoje.

Podporovanymi cilovymi skupinami jsou osoby socialné vylou¢ené nebo
ohrozené socialnim vyloucenim, a to osoby se zdravotnim postizenim, mladez
ohrozena socialné patologickymi jevy, osoby bez pristfesi — osoby, které
nemaji ubytovaci moznosti, popf. obyvaji nouzova obydli; osoby opoustéjici
zarizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy a osoby opoustéjici vykon
trestu odnéti svobody; obéti trestné cinnosti, obéti doméaciho nasili, obéti
obchodu s lidmi, osoby komeréné zneuzivané; osoby pecujici o osobu blizkou,
osoby se zkuSenosti se zavislosti na navykovych latkach; osoby, které jsou
dlouhodobé nezaméstnané a jsou déle nez 1 rok vedeny v evidenci uchazecd o
zaméstnani Ufadu prace CR; a dal$i nespecifikované socialné vyloucené nebo
socialnim vyloucenim ohrozené osoby.

Opravnénymi zadateli o financ¢ni podporu jsou fyzické osoby (OSVC) a tyto
formy podnikatelskych pravnickych osob: spole¢nost s ru¢enim omezenym,
akciova spolecnost, verejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost,
druzstvo a podnikatelské pravnické osoby podnikajici na zékladé opravnéni
podle zvlastnich pravnich predpisii. Zadateli mohou byt také nestatni
neziskové organizace, a to: obecné prospésna spolecnost a evidované
(cirkevni) pravnické osoby.

Vyzva ¢. B3 EDUCA IV

V rémci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je vyhladeno dalsi
profesni vzdélavani zaméstnancl podnikatelskych subjektl v oblasti primyslu
—EDUCA. Celkova ¢astka pro tuto vyzvu je vymezena 200 mil. K. Hlavnim cilem
podpory je prostfednictvim zvyseni kvalifikacni Grovné, profesnich dovednosti
a znalosti zaméstnancli a zaméstnavatell prispét ke zvyseni konkurence-
schopnosti podnikatelskych subjektl ve vybranych CZ - NACE.

Podporované aktivity jsou:

- dalsi profesni vzdélavani zaméstnancli podporované zaméstnavateli
ovzdélavani zaméstnancl zamérené na prohloubeni, rozsifeni, zvyseni,
obnoveni nebo udrzeni kvalifikace o ziskavani klicovych dovednosti zvysuijicich
udrzitelnost zaméstnaniv podniku Zadatele

- aplikovani viech forem vzdélavani zaméstnanct dle specifickych potieb
zaméstnavatell s dlirazem na pripravu na konkrétni praci/pracovni pozici

- tvorba podnikovych vzdélavacich programi pro zaméstnance

- pfiprava podnikovych lektord

Podporovany budou zejména projekty komplexniho charakteru, zamérené
predevsim na aktivity vlastni realizace profesniho vzdélavani zaméstnancd.
Tvorba a pfizpusobeni existujicich podnikovych program( neni podporovana
jako samostatny projekt, ale pouze jako soucast projektu dalSiho profesniho
vzdélavani zaméstnancl. Podporované vzdélavaci aktivity predlozenych
projektl musi byt zejména zaméreny na specifické vzdélavani zaméstnancd
subjektd vybranych odvétvi narodniho hospodafstvi. Formou doplnku
ke specifickému vzdélavani mohou byt do projektu zahrnuty i aktivity
naplnujici definici obecného vzdélavani.

Vzdélavani specifické — je definovano jako vzdélavani, které zahrnuje vyuku
sprimym a zasadnim vztahem k soucasnému nebo budoucimu postaveni
zaméstnancl v podniku a poskytuje kvalifikace, které jsou neprenositelné,
nebo prenositelné v omezeném rozsahu, do dalsich podnik a pracovnich
obord.

Vice informaci na: http://www.esfcr.cz/file/8592/

Vyzva MAS Sumpersky venkov

Vyhlasena je také vyzva Mistni ak¢ni skupiny Sumpersky venkov.

Mistni akéni skupina Sumpersky venkov vyhlasuje dnem 18. 4. 2013 5. vyzvu
k predkladani zadosti o dotaci v ramci Strategického planu LEADER 2007 —
2013 ,Z lazni do lesl a hor, to je nas krasny region” v ramci 19. kola PRV na
realizaci projekt v ramci opatreni IV.1.2. Realizace mistni rozvojové strategie
Programu rozvoje venkova CR.

Termin pfijmu zadosti: 8. - 10. kvéten 2013 v dobé 0d 9.00 do 17.00 hod.

Misto podani: v sidle MAS Sumpersky venkov, Novy Malin 240 (budova
Obecniho Uradu v Novém Maliné)

Vyzva se tyka nejen obci, ale i neziskovych organizaci (dobrovolna a zajmova
sdruzeni- hasic¢i, TJ , Sokol, CCK, MC, a dalsich), prispévkovych organizaci
zfizenych obci (Z§ a MS) a podnikatell plisobicich na izemi MAS Sumpersky
venkov. Pracovnici MAS Sumpersky venkov jsou pripraveni s Vami
komunikovat vase projektové zaméry!

V ramci této vyzvy byly vypsany Fiche 1, Fiche 2, Fiche 3, Fiche 5, Fiche 6 a Fiche
7. V ramci jedné fiche smi Zadatel podat pouze jednu Zzadost. Zaroven
upozornujeme, ze kazdy projekt realizovany v rdmci urcité Fiche musi cerpat
vice nez polovinu zpUsobilych vydajd z hlavniho opatfeni dané Fiche.

Zadost véetné piiloh musi byt odevzdana ve 3 vyhotovenich a na jednom CD
(sta¢i Zadost o dotaci bez pfiloh). Zadatel odevzda zadost v elektronické
podobé, pokud bude vse v poradku, MAS Zadost vytiskne. Pfilohy ve
3 vyhotovenich Zadatel predlozi pfi registraci zadosti o dotaci.

Pfesné znéni fichi véetné pravidel a Z&dosti pro toto kolo:
http://sumperskyvenkov.cz/index.php?sekce=stranka&id_stranky=245

Vyzva ¢. A8 Socialni integrace
prislusniki romskych lokalit

Do 30.6.2013 je mozné také predkladat grantové projekty do oblasti podpory
3.2—Podpory socialniintegrace pfislusnik( romskych lokalit.

Cilem podpory je pfima podpora pfislusnikd socialné vylouc¢enych romskych
komunit, kterym je omezen pristup ke sluzbdm a na trh prace. Podporovéany
jsou také aktivity, které vedou k podpore zajisténi dostupnosti a kvality
socialnich sluzeb a dalSich nastroji sméfujicich k integraci pfislusnikd socialné
vyloucenych romskych komunit, véetné podpory evaluace efektivnosti sluzeb,
a zajisténi podpory oblasti prevence socialniho vylouceni a oblasti prevence
kriminality.

Podpora je zaméfena na oblast sociélnich sluzeb registrovanych dle zékona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl
afakultativnich ¢innosti neekonomické povahy realizovanych v navaznosti na
poskytovanou socialni sluzbu.

Podporovany jsou pifedevsim tyto druhy socialnich sluzeb:

odborné socialni poradenstvi, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (pouze
osoby ve véku 15-26 let), socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, terénni
programy, socialni rehabilitace (pouze terénni, ambulantni forma poskytovani
socialni sluzby), krizova pomoc, kontaktni centra, domy na pul cesty, azylové
domy.

V rdmci této vyzvy je mozné podporovat i fakultativni ¢innosti (doprovodné
programy zamérené na pfrislusniky socialné vyloucenych romskych
komunit/lokalit).

Opravnénym Zadatelem jsou nestatni neziskové organizace pusobici v socialni
oblasti.

Vice informaci na http://www.esfcr.cz/file/8532/

Vyzva €. 87 Podpora procesu transformace
pobytovych socialnich sluzeb

Na strankach ESF CR http://www.esfcr.cz/file/8226/ byla zvefejnéna také vyzva
pro predkladani grantovych projekt v ramci oblasti podpory 3.1 — Podpora
procesu transformace pobytovych socialnich sluzeb. Cilem vyzvy je podpora
procesu ve fazi prfipravy a realizace transformace pobytovych sluzeb socialni
péce vedoucik Zivotu uzivatele v pfirozeném prostredi.

Vyzva je uréena pro zafizeni socidlnich sluzeb, a to domovy pro osoby se
zvlastnim rezimem, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni
stacionare a chranéné bydleni.



